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ENGLISH

ANTI-BRIBERY POLICY

CEB GLOBAL SDN BHD is committed to conducting its construction and engineering business with

integrity, transparency and in compliance with applicable anti-bribery laws and requirements.

CEB GLOBAL SDN BHD prohibits bribery in any form and is committed to:

This Policy shall be maintained as documented information, communicated throughout the Company and

made available to relevant interested parties. It shall also be communicated to business associates that

pose more than a low bribery risk.

Bryan Chue
General Manager
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Comply with applicable anti-bribery laws and other requirements relevant to the Company.✓

Establish a framework for setting, reviewing and achieving anti-bribery objectives.✓

Identify, assess and implement appropriate controls to manage bribery risks arising from the

Company’s activities and business relationships.
✓

Encourage employees and other parties to raise concerns in good faith or based on reasonable belief,

in confidence and without fear of reprisal.
✓

Empower the Anti-Bribery Function with appropriate authority and independence to oversee the

implementation and effectiveness of the Anti-Bribery Management System, with direct access to and

reporting to Top Management.

✓

Take appropriate disciplinary and/or corrective action against employees or business associates who

fail to comply with this Policy and applicable anti-bribery requirements.

✓

Continually improve the suitability, adequacy and effectiveness of the Anti-Bribery Management

System (ABMS).

✓
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BAHASA MALAYSIA

POLISI ANTI-RASUAH

CEB GLOBAL SDN BHD komited untuk menjalankan perniagaan pembinaan dan kejuruteraan

berlandaskan integriti, ketelusan dan pematuhan kepada undang-undang, serta mencegah rasuah dan

mematuhi semua keperluan anti-rasuah yang terpakai.

CEB GLOBAL SDN BHD tidak akan bertolak ansur dengan sebarang bentuk rasuah. Sehubungan itu,

Syarikat akan:

Polisi ini hendaklah dikekalkan sebagai maklumat terdokumen, disampaikan kepada semua pekerja dan

tersedia kepada pihak berkepentingan yang berkaitan. Polisi ini juga hendaklah disampaikan kepada rakan

perniagaan yang mempunyai risiko rasuah melebihi tahap rendah.

Bryan Chue
Pengurus Besar
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mematuhi undang-undang anti-rasuah dan keperluan lain yang berkaitan dengan operasi Syarikat;✓

menetapkan, menyemak dan mencapai objektif anti-rasuah yang telah ditetapkan;✓

mengenal pasti dan menilai risiko rasuah dalam aktiviti serta hubungan perniagaan, dan melaksanakan

kawalan yang bersesuaian;

✓

menggalakkan pekerja dan pihak berkaitan untuk melaporkan sebarang kebimbangan dengan niat baik

atau berdasarkan alasan yang munasabah, secara sulit dan tanpa rasa takut terhadap tindakan balas;

✓

memastikan Fungsi Anti-Rasuah diberi kuasa dan kebebasan yang sewajarnya untuk memantau

pelaksanaan dan keberkesanan ABMS, termasuk akses terus kepada Pengurusan Atasan;

✓

mengambil tindakan disiplin dan/atau tindakan pembetulan yang sewajarnya terhadap pekerja atau

rakan perniagaan yang melanggar Polisi ini atau keperluan anti-rasuah; dan

✓

meningkatkan secara berterusan kesesuaian, kecukupan dan keberkesanan Sistem Pengurusan Anti-

Rasuah (ABMS).

✓
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中文  (CHINESE)

反贿赂政策

CEB GLOBAL SDN BHD 坚持以诚信、透明及守法的原则, 为客户提供建筑与工程服务，致力于预防贿赂行为，并

遵守所有适用的反贿赂法律及相关要求。

CEB GLOBAL SDN BHD 对任何形式的贿赂采取零容忍立场。为此，公司承诺：

本政策将在公司内部传达并贯彻执行，同时提供给相关利益方查阅。对于贿赂风险高于低风险水平的商业伙伴，公

司也将向其传达本政策。

Bryan Chue
总经理
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遵守适用于公司的反贿赂法律及相关要求；✓

制定、检讨并努力达成公司的反贿赂目标；✓

识别和评估业务活动及商业关系中的贿赂风险，并采取适当的防范与控制措施；✓

鼓励员工及相关方本着善意或合理依据提出疑虑，并确保举报资料获得保密处理，举报人不会因此受到报复；✓

确保反贿赂职能拥有适当的权限和独立性，以监督 ABMS 的执行与成效，并可直接向最高管理层汇报；✓

对违反本政策或相关反贿赂要求的员工或商业伙伴，视情况采取适当的纪律处分及／或纠正措施；以及✓

持续改进反贿赂管理体系（ABMS）的适用性、充分性和有效性。✓


