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ENGLISH

BUSINESS ETHICS & CONDUCT POLICY

CEB GLOBAL SDN BHD is committed to conducting its business with integrity, honesty, fairness and

transparency. All employees are expected to uphold high standards of ethical conduct in carrying out

their duties and in dealing with customers, suppliers, subcontractors, consultants, government

authorities and other business associates.

CEB Global is committed to the following principles:

All employees are responsible for protecting the integrity and reputation of CEB Global through their daily

decisions and actions.

Bryan Chue

General Manager
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Integrity & Anti-Bribery — Bribery, kickbacks, facilitation payments and other improper benefits are

prohibited. All employees shall comply with the Company's Anti-Bribery Policy.
•

Conflict of Interest — Employees shall disclose any actual, potential or perceived conflict between

their personal interests and the interests of the Company and shall not improperly influence related

decisions.

•

Gifts & Hospitality — Gifts, meals, entertainment or hospitality shall only be given or accepted when

reasonable, legitimate, transparent and permitted under Company requirements. Cash or cash

equivalents are prohibited.

•

Fair Business Dealings — Customers, suppliers, subcontractors, consultants and other business

associates shall be treated fairly and selected or engaged based on legitimate business

considerations.

•

Government Dealings — Dealings with government officials and authorities shall be conducted

lawfully and transparently through proper channels. Unofficial payments are prohibited.
•

Accurate Records & Company Resources — Business transactions shall be properly recorded, and

Company assets, information and resources shall be used responsibly and for legitimate purposes.
•

Raising Concerns — Employees are encouraged to report suspected bribery, unethical conduct or

violations in good faith and without fear of retaliation.
•

Compliance — Failure to comply with this Policy may result in appropriate disciplinary and/or

corrective action.

•
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BAHASA MALAYSIA

POLISI ETIKA & TATAKELAKUAN PERNIAGAAN

CEB GLOBAL SDN BHD komited untuk menjalankan perniagaan dengan penuh integriti, jujur, adil dan

telus. Setiap pekerja hendaklah mengamalkan etika dan tatakelakuan yang baik dalam melaksanakan

tugas serta ketika berurusan dengan pelanggan, pembekal, subkontraktor, perunding, pihak berkuasa

dan rakan perniagaan lain.

Dalam menjalankan tugas dan urusan perniagaan, semua pekerja hendaklah mematuhi prinsip

berikut:

Setiap pekerja bertanggungjawab untuk menjaga integriti dan reputasi CEB Global melalui setiap keputusan

dan tindakan dalam menjalankan tugas.

Bryan Chue

Pengurus Besar
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Integriti & Anti-Rasuah — Sebarang bentuk rasuah, sogokan, bayaran pemudahan atau manfaat tidak

wajar adalah dilarang. Semua pekerja wajib mematuhi Polisi Anti-Rasuah Syarikat.

•

Konflik Kepentingan — Sebarang konflik kepentingan sebenar, berpotensi atau yang boleh dianggap

wujud hendaklah diisytiharkan. Pekerja hendaklah mengelakkan diri daripada membuat atau

mempengaruhi keputusan sekiranya terdapat konflik kepentingan.

•

Hadiah & Hospitaliti — Hadiah, jamuan, hiburan atau hospitaliti hanya boleh diberi atau diterima jika

munasabah, mempunyai tujuan perniagaan yang sah, telus dan mematuhi keperluan Syarikat. Wang

tunai atau setara tunai adalah dilarang.

•

Urusan Perniagaan yang Adil — Pelanggan, pembekal, subkontraktor, perunding dan rakan

perniagaan lain hendaklah dilayan secara adil. Sebarang pemilihan, pelantikan atau keputusan

perniagaan hendaklah dibuat berdasarkan pertimbangan perniagaan yang sah dan munasabah.

•

Urusan dengan Kerajaan — Semua urusan dengan pegawai kerajaan dan pihak berkuasa hendaklah

dijalankan secara sah, telus dan melalui saluran rasmi. Sebarang bayaran tidak rasmi atau bayaran

pemudahan adalah dilarang.

•

Rekod Tepat & Sumber Syarikat — Semua transaksi perniagaan hendaklah direkod dengan tepat dan

benar. Aset, maklumat dan sumber Syarikat hendaklah digunakan secara bertanggungjawab dan hanya

untuk tujuan yang sah.

•

Melaporkan Kebimbangan — Pekerja digalakkan melaporkan sebarang rasuah yang disyaki, salah laku

atau pelanggaran dengan niat baik, dan dilindungi daripada sebarang tindakan balas.
•

Pematuhan — Pelanggaran Polisi ini boleh dikenakan tindakan disiplin dan/atau tindakan pembetulan

yang sewajarnya.
•
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中文  (CHINESE)

商业道德与行为准则政策

CEB GLOBAL SDN BHD 秉持诚信、诚实、公平及透明的原则经营业务。所有员工在履行职责，以及与客户、供

应商、分包商、顾问、政府机构和其他商业伙伴往来时，都应保持良好的职业操守和商业道德。

在日常工作及业务往来中，所有员工应遵守以下原则：

每位员工都应从日常工作和每一个决定做起，共同维护 CEB Global 的诚信与声誉。

Bryan Chue

总经理
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诚信与反贿赂 — 严禁任何形式的贿赂、回扣、疏通费或其他不当利益。所有员工必须遵守公司的反贿赂政

策。

•

利益冲突 — 如个人利益与公司利益之间存在实际、潜在或可能被视为利益冲突的情况，应主动申报，并避免

影响相关决策。

•

礼品与招待 — 礼品、餐饮、招待或其他利益，只有在合理、适当、具有正当业务目的，并符合公司规定的情

况下才可给予或接受。严禁现金或现金等价物。

•

公平商业往来 — 公平对待客户、供应商、分包商、顾问及其他商业伙伴。所有选择、委任及业务决定都应基

于合理和正当的商业考量。

•

政府往来 — 与政府官员及有关机构往来时，必须合法、透明，并通过正规渠道进行。严禁任何非官方付款或

疏通费。

•

准确记录与公司资源 — 所有业务交易必须如实、准确记录。公司资产、资料及其他资源应妥善使用，并只用

于正当用途。

•

提出疑虑 — 公司鼓励员工本着善意举报任何涉嫌贿赂、不当行为或违规事项，并确保举报人不会因此受到报

复。

•

遵守政策 — 违反本政策者，公司将视情况采取适当的纪律处分及／或纠正措施。•


